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ANEXO 7C: ACTA FINAL DE CALIFICACION PARA LA CERTIFICACION COMO
ESTABLECIMIENTO DE SALUD AMIGOC DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO
GERESA/DIRESA/DISASIGSS AN MARTIN
ESTABLECIMIENTO DE SALUD HOSPITAL Il MMCYOBAMEBA
Siendo el dia 16/09/2022 levanta el acta con los resultados de la autoevaluacidon interna para la
Recertificacion como establecimiento de salud amigo de la madre, ia nifia v el nific.
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CONCLUSION:

N

Poco Compromiso del personal para asistir a las capacitaciones programadas para la
socializacion de las Pdliticas institucionales de Lactancia Materna.

2. Alta rotacidn del personal administrativo que trabaja bajo la modalidad de contratc SERVIS

3. Insuficiente capacitacidn al personal sobre la Importancia de las Politicas de una Lactancia
Materna Exitosa.

4. No contamos con poblacién adscrita por lo que no se hace Control prenatal en | Hospital
5. Poca adherencia a las Politicas institucionales de una Lactancia Materna Exitosa.

8. Desconocimiento de la Gestante de la Importancia de un Acompafiante para su apoyo fisico v
emocional. ‘

RECOMENDACICNES:

Fomentar la Cultura Organizacional para mejorar las relaciones interpersonales.

2. Implementar en tedos los servicios de atencidn al paciente vy mas aun en los servicios Materno
Perinatales la capacitacion de comunicacion aseriiva.

3. ‘rortalecer las capacitaciones al personal de salud tanic Asistencial como administrativo sobre las
Politicas de una Lactancia Materna Exitosa.

informar mejor a la Gestante con ayuda de formatos escrito sobre la importancia del
acompafante.
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Fortalecer las capacidades Técnicas para el personal profesional sobre Lactancia Materna

8. Fortalecer la promocién de la Lactancia Materna desde que la Gestante ingresa a Sala de
Dilatacion hasta que se vaya de alta.
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